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1. GRUNDSATZE FUR VERANTWORTUNGSVOLLE
BESCHAFFUNG VON RICHEMONT

Richemont besitzt einige der weltfGhrenden Maisons
und Unternehmen im Bereich der LuxusguUter und
engagiert sich seit langem fur eine verantwortungsvolle
GeschaftsfUhrung.

Die CSR-Strategie (Corporate Social Responsibility) von
Richemont ,Movement for better luxury" zielt darauf
ab, Vorteile fUr alle zu schaffen. Wir sind bestrebt,
die Art, wie Luxus geschaffen wird, auf nachhaltige
und verantwortungsvolle Weise zu verbessern.
Unser Ziel ist es, eine positive Wirkung fUr die vielen
verschiedenen Interessengruppen zu erzielen, die an
der Wertschdpfungskette von Richemont beteiligt sind.

Richemont setzt sich dafur ein, die Nachhaltigkeit in
seinen Lieferketten durch die folgenden Verpflichtungen
zuU verbessern:

e Sicherstellung verantwortungsvoller Praktiken in
unseren Lieferketten;

*  Umsetzung von Transparenz und
RUckverfolgbarkeit bei der Rohstoffoeschaffung;

e Einbeziehung des Umweltschutzes in unsere
geschaftlichen Entscheidungen;

e Erzielung positiver sozialer Wirkungen.

Wir benodtigen die Mitwirkung unserer Lieferanten, um
unsere Verpflichtungen zu erflllen, und wir verlangen
daher, dass unsere Lieferanten den vorliegenden
Verhaltenskodex einhalten und sicherstellen, dass
ihre eigenen Befriebstdtigkeiten allen nach diesem
Verhaltenskodex geltenden Grunds&tzen entsprechen.
Wir erwarten auBerdem, dass unsere Lieferanten
mit ihren eigenen Auftragnehmern und Lieferanten
kommunizieren und von ihnen die BerUcksichtigung
dieser Grundsatze in ihre Unternehmensrichtlinien und
-praktiken verlangen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung
der Grundsdaize, die in den Ubereinkommen der
Infernationalen  Arbeitsorganisation (ILO), der
Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte (AEMR),
des United Nations Global Compact (UNGC), des
Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau (CEDAW) und den Leitsdtzen
fUr multinationale  Unternehmen der Organisation
fUr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) festgelegt sind.

2022 Richemont Verhaltenskodex fUr Lieferanten

FUr die Zwecke dieses Kodex gelten alle Bezugnahmen
auf Richemont auch fUr seine einzelnen Maisons und
Unternehmenseinheiten. Wenn Lieferanten Fragen zur
Anwendung der unten aufgefUhrten Grundsatze und
Praktiken haben, wird ihnen empfohlen, sich an ihre
Kontaktperson zu wenden.

Um sicherzustellen, dass die Anforderungen dieses
Verhaltenskodex durchgdngig erfullt werden und
die Einhaltung dieses Kodex UberprUft werden
kann, erwarten wir von unseren Lieferanten die
Einrichtung geeigneter Managementsysteme
und Geschdaftsprozesse. Die Lieferanten erkl@ren
ihre Zustimmung, dass wir Uberwachungsbesuche
durchfOhren oder Audits durch externe Prifstellen
veranlassen kdnnen, um sowohl die Einhaltung
der Vorschriften zu Uberprifen als auch stefige
Verbesserungen zu unterstitzen.

1.1 ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGs)

Die 2015 von den Vereinten Natfionen aufgestellten
SDGs legen globale PrioritGten und Ziele fur 2030
fest. Richemont verpflichtet sich, im Rahmen seiner
Geschdaftstatigkeit die Nachhaltigkeitsziele (SDGs) zu
unterstUtzen, und fordert auch seine Lieferanten auf,
inre besten BemUhungen einzusetzen, um die Welt auf
einen nachhaltigen Weg zu bringen. Zu Beginn jedes
Kapitels finden Sie eine Angabe, auf welche SDGs sich
die Einhaltung der enfsprechenden Anforderungen
positiv auswirkt.
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1.2 LESEANLEITUNGEN

Bitte lesen Sie diesen Kodex sorgfdltig. Die Abschnitte
1 bis 5 gelten fUr alle Lieferanten. Abschnitt é fasst
die Kriterien fUr eine verantwortungsvolle Lieferkette
zusammen, die fur unsere Lieferanten von Rohstoffen
und Komponenten gelten. Bitte anerkennen Sie die
Bedingungen dieses Kodex mit lhrer Unterzeichnung
auf der letzten Seite. ErlGuterungen zu bestimmten
Begriffen finden Sie im Richemont Glossar.



https://www.richemont.com/en/home/
https://sdgs.un.org/goals
https://www.richemont.com/en/home/sustainability/reporting-centre/

2. ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN

1 RISPONEBLE I FEACE, JUSTICE
CONSURITION AND STRONG
AN PRODUCTION IRSTITUTIONS

2.1 ALLGEMEINE GESETZE UND VORSCHRIFTEN

Lieferanten muUssen alle geltenden Gesefze und
Vorschriffen in Bezug auf ihre Akfivitdten und die
L&dnder, in denen sie tatig sind, einhalten. Dabei
muUssen die Lieferanten geeignete Systeme und
Kontrollen einrichten, um die dauerhafte Einhaltung
(Compliance) sicherzustellen.

Bei Unterschieden oder Konflikten zwischen diesem
Verhaltenskodex und landessperzifischen Gesetzen und
Vorschriften sollte stets der hdhere Standard Vorrang
haben.

Richemont verfGgt Uber eigene Standards fUr die
Bereiche Sicherheit und Wertschdtzung unserer
Mitarbeiter (einschlieBlich Gleichberechtigung
und Vielfalt, Gesundheit und Sicherheit usw.),
rechtschaffenes Handeln (einschlieBlich Bekdmpfung
von Bestechung und Korruption, Bek&mpfung von
Geldwdasche,  Einhaltlung der  Menschenrechte,
finanzielle Transparenz, Umwelischufz  usw.) und
Wahrung des Vertrauens von Kunden und Aktiondren
(einschlieBlich ~ Wettbewerbs- und  Kartellrecht,
Datenschutz und Schutz der Privatsphdre usw.).
Diese Standards spiegeln sich im vorliegenden
Verhaltenskodex wider.

2.2 GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

Die Kultur und Philosophie von Richemont beruht
auf der Uberzeugung von Integritét, Ehrlichkeit und
Respekt.

Wir ermutigen unsere Lieferanten, ihre eigene Richtlinie
aufzustellen, mit der sie unsere Kultur und Philosophie
teilen.

Lieferanten muUssen mit Rechtschaffenheit handeln
und Vertrauen férdern, indem sie sicherstellen, dass ihr
Geschdaftsverhalten zu glaubwirdigen, stabilen und
nachhaltigen Geschdaftsbeziehungen beitréagt.
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2.3 UMGANG MIT BESTECHUNG UND KORRUPTION

Lieferanten muUssen in allen Ldndern, in denen
sie Geschdafte beftreiben, sémtliche Geseftze und
Vorschriffen sowie hiermit verbundene Standards
einhalten, die der Vermeidung von Bestechung und
Korruption dienen.

Lieferanten dUrfen in keiner Weise in irgendeine Art
von Korruption verwickelt sein, weder zu ihrem eigenen
Vorteil noch in der Art, dass eine solche Handlung
objektive und gerechte Geschdaftsentscheidungen
kompromittieren kénnte.

Lieferanten mUssen MaBnahmen freffen, damit nicht
im Rahmen ihrer Geschdaftstatigkeit unsachgemdBe
Zahlungen angeboten, geleistet, gefordert oder
erhalten werden.

Lieferanten mussen eine Politik zum Schutz vor
VergeltungsmaBnahmen einrichten, um Mitarbeiter,
die Bedenken d&uBern oder ihre Mitwirkung bei
Bestechungs- oder Korruptionshandlungen verweigern,
zu schitzen.

2.4 BEKAMPFUNG VON GELDWASCHE

Richemont  foleriert  keine  Geldwdsche  oder
Terrorismusfinanzierung.

Lieferanten muUssen Verfahren zur Identifizierung
inrer Gegenpartei (,,Know your Counterpart* (KYC))
einsetzen, die so weit wie moglich sicherstellen, dass
Geschdaftspartner und Kunden nicht in irgendeine Form
krimineller Aktivitaten verwickelt sind.

2.5 WETTBEWERBS- UND KARTELLRECHT

Die Lieferanten muUssen sich  strikt  an  die
Wettbewerbsgesetze (auch bekannt als Kartellgesetze)
halten, die einen freien und fairen Wettbewerb auf der
ganzen Welf fordern.

Lieferanten muUssen sicherstellen, dass Sie nicht
an  Besprechungen oder Akfivitadten (z. B. in
Wirtschaftsverbdnden oder mit  Wettbewerbern)
teilnehmen, die ein unredliches, wettbewerbswidriges
Verhalten bezwecken oder Anlass zu entsprechenden
Unterstellungen geben kénnten.



2.6 DATENSCHUTZ UND SCHUTZ DER PRIVATSPHARE

Lieferanten muUssen ihre Verpflichtungen aus allen
relevanten Gesetzen und Vorschriften zum Datenschutz
und zum Schutfz der Privatsphdre einhalten. Dabei
mussen die Lieferanten geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen freffen, um die in ihrem
Besitz befindlichen personenbezogenen Daten vor
unerlaubter oder ungesetzlicher Verarbeitung sowie
gegen zufdlligen Verlust, Vernichtung, Beschéadigung,
Verdnderung oder Offenlegung zu schitzen.

Verarbeiten Lieferanten personenbezogene Daten
im Auftrag von Richemont, verarbeiten sie diese
personenbezogenen Daten ausschlieBlich in
Ubereinstimmung mit den schriftichen Anweisungen
von Richemont wund mUssen alle relevanten
Datenverarbeitungsvereinbarungen abschlieBen,
die erforderlich sind, um sicherzustellen, dass diese
Verarbeitung allen relevanten Datenschutzgesetzen
und -vorschriften entspricht. Falls erforderlich, sind
Datenschutzfolgenabschatzungen durchzufUhren, um
die Datenschutzrisiken jedes relevanten Projekts oder
Engagements zu analysieren, zu identifizieren und zu
minimieren.

2.7 PRODUKT- UND HANDELS- COMPLIANCE

Zum Schutz unserer Kunden, Mitarbeiter und aller
anderen Interessengruppen sowie zur ErfUllung unserer
Verpflichtungen zum Schutz der Umwelt muUssen
unsere Lieferanten Uber eine Konformit&tsbewertung
verfugen, um  sicherzustellen, dass die an
Richemont gelieferten Produkte den geltenden
Bestimmungen entsprechen (Compliance). Die
Konformitatsbewertung (wie in ISO/IEC 17000 — 2020
definiert) ist anhand der relevanten und anwendbaren
Produktvorschriften und Industriestandards
vorzunehmen. Der Lieferant muss ggf. ebenso die
zugehdrigen KonformitGtsnachweise und sonstige
Belegdokumente im Zusammenhang mit dem Produkt
und seiner Konformit&tsbewertung (PrUfberichte,
Konformitatserkldrung, Konformitatsbescheinigungen,
StUcklisten, Sicherheitsdatenbldtter, Benutzerleitfdden
usw.) fUhren und auf Anforderung zur Verfigung stellen.

Lieferanten muUssen ihre Geschafte in  volliger
Ubereinstimmung mit s@mtlichen geltenden
infernationalen Handelsrichtlinien und damit
verbundenen  Standards  téfigen,  einschlieBlich,
aber  nicht beschrénkt  auf  Zollvorschriften,
nichttarifére Handelshemmnisse, infernationale
Vereinbarungen, Transportabkommen, Handels- und
Wirtschaftssanktionen und Anti-Boykott-Regeln.
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2.8 SICHERHEIT

Lieferanten mussen Risiken bewerten und
MaBnahmen ergreifen, um die Sicherheit von
Mitarbeitern, Auftragnehmern und Besuchern in ihren
Geschdaftsbetrieben zu gewdhrleisten.

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass das gesamte
Sicherheitspersonal die Menschenrechte und die
Wurde aller Menschen achtet und zu diesem Thema
geschult ist.

Die Lieferanten muUssen die kérperliche Unversehrtheit
und Sicherheit von Personen und Wertgegenstanden in
ihren Geschdaftsbetrieben und wéahrend des Transports
zu oder von ihren Befrieben sicherstellen, um Anreize
fUr Betrug, Kriminalitdt und damit verbundenes sozial
abftragliches Verhalten zu vermeiden.

2.9 NACHHALTIGE PRODUKT- ENTWICKLUNG

Lieferanten werden ermutigt, sachgerechte
Okologische und soziale Aspekte in den gesamtfen
Lebenszyklus ihrer Prozesse, Technologien,
Produkte und Verpackungen einzubeziehen, um
die &kologische Leistung ihrer Produkte Uber den
gesamten Produkilebenszyklus zu optimieren und
die Moglichkeiten fUr eine positive soziale Wirkung zu
maximieren. Wo dies machbar ist, werden Produkte,
Produktverpackungen und Umverpackungen untfer
BerUcksichtigung der Prinzipien der ,Kreislaufwirtschaft"
wie der Grundsdtze des Okodesigns und der Okoeffizienz
sowie unfer Vermeidung geplanter Obsoleszenz
gestaltet. Die Lieferanten muUssen bereit sein, die
for die Erstellung einer ,Lebenszyklusanalyse" der
angebotenen Dienstleistung oder des angebotenen
Produkts relevanten Daten zu liefern.

2.10 TRANSPARENZ UND RUCKVERFOLGBARKEIT

Zum einen definiert Richemont Transparenz als die
Darstellung seiner Lieferketten, um nachzuvollziehen,
wie diese aussehen und funkfionieren. Das Konzept
basiert auf der engen Geschdftsbeziehung, die im
Laufe der Jahre mit den Zulieferern aufgebaut wurde.
Zum anderen wird die RUckverfolgbarkeit als die
eingerichteten Instrumente und Prozesse definiert,
welche die Stufe, die jedes Produkt von Richemont
durchlduft, Uberprufen. Dies hat zum Zweck, dass
Nachhaltigkeitsaussagen im  Zusammenhang  mit
Rohstoffen und Produkten Uberprift und bewdhrte
Verfahrensweisen Uber die gesamte Lieferkette
sichergestellt werden kénnen.



Alle Zulieferer von Richemont muUssen ihre Lieferkette
aktiv  verpflichten, die Transparenz sowie die
RUckverfolgbarkeit innerhalb der Lieferkette zu
erhéhen.

Die Zulieferer mUssen, wenn immer dies moglich ist,
den Entwicklungsgang, den Vertrieb, den Standort und
die Anwendung von Produkten, Teilen und Materialien
identifizeren und rUckverfolgen sowie den Namen
und den Standort aller Akteure in den vorgelagerten
Lieferketten bis zu Ursprung des Rohstoffs identifizieren.
In diesem Sinne sind Anderungen beziglich des
Namens und des Standorts von Akteuren der Lieferkette
Richemont mitzuteilen.

Im Kontext der Nachhalfigkeit muss die
RUckverfolgbarkeit robust und nachprifbar sein.
Zulieferer muUssen auf Anfrage von Richemont
Aufzeichnungen und Informationen zur
RUckverfolgbarkeit zur Verfugung stellen.
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3. ARBEITSPRAKTIKEN UND MENSCHENRECHTE

LI LERT GOOD HEALTH GEWDER
POVERTY ILINGER AN WELL-BEING QuaLITY
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3.1 MENSCHENRECHTE

Lieferanten mussen alle internationalen
Menschenrechtsnormenrespektieren undsich verpflichten,
die Anforderungen der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fUr Wirtschaft und Menschenrechte umzusetzen.

Die Lieferanten muUssen es vermeiden, durch ihre
eigenen Akfivitdten nachteiige  Auswirkungen auf
die Menschenrechte zu verursachen oder zu diesen
beizutragen, und gegen solche Auswirkungen, wenn
sie auftreten, vorgehen. Die Lieferanten muUssen
sich auch bemUhen, negative Auswirkungen fUr die
Menschenrechte zu verhindern oder zu mindern, die in
direktem Zusammenhang mit inren Geschdaftstatigkeiten,
Produkten oder Dienstleistungen stehen, selbst wenn sie
nicht zu diesen Auswirkungen beigetragen haben.

Die Lieferanten muUssen alle Informationen bereitstellen,
die Richemont im Rahmen seines Due-Diligence-
Prozesses zur Wahrung der Menschenrechte anfordert.
Im Rahmen dieser Sorgfaltsprifung verlangt Richemont
von den Lieferanten (in dem ihrer GroBe entsprechenden
angemessenen Rahmen), dass sie die folgenden
Voraussetzungen geschaffen haben:

e starke Managementsysteme zur Einhaltung der
Menschenrechte, einschlieBlich einer offentlich
zugdnglichen Verpflichfung im Rahmen der
Unternehmenspolitik, ihrer Verantwortung fUr die
Achtung der Menschenrechte nachzukommen;

* ein Verfahren zur Identifizierung und Beurteilung von
Risiken und Folgen fUr die Menschenrechte;

* eine Strategie, um auf identfifizierte Risiken fOr
die Menschenrechte zu reagieren, einschlieBlich
sachgerechtfer Schulungen;

* ein Prozess, der die Beseitigung aller nachteiligen
Folgen fur die Menschenrechte ermdglicht, die sie
verursachen oder zu denen sie beifragen, und die
Ergebnisse nachverfolgt;

e ein Programm, nach dem die Einhaltung der
Menschenrechte durch ihre Geschdaftsbetriebe
und ihre Lieferanten durch externe Uberprifungen
oder intferne Audits beurteilt wird; und

e Kommunikation mit Inferessenvertretern  Uber
MaBnahmen zur Achtung der Menschenrechte
und zur Verhinderung moderner Sklaverei.
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3.2 KEINE DISKRIMINIERUNG

Alle Menschen mussen gleich und fair behandelt werden.
Lieferanten durfen keinerlei Form von Diskriminierung
betreiben - insbesondere im Hinblick auf Ldhne,
Einstellungen, Zugang zu Schulungen, Beférderungen
und den Schutz pflegender Personen — aufgrund von
Geschlecht, Rasse, Hautfarbe oder ethnischer Herkunft,
Nationalitat, Religion, Alter, Behinderung, sexueller
Orientierung, geschlechtlicher Identitat, Schwangerschaft,
Mutterschaft, Vaterschaft, Gesundheitszustand,
sozialem Hinfergrund, politischer Zugehorigkeit oder
Gewerkschaftsmitgliedschaft.

Lieferanten mUssen:

¢ allen Mitarbeitern angemessene Schulungen zum
Thema Menschenrechte anbieten;

e sicherstellen, dass keine Diskriminierung oder
Beldstigung, physische oder psychische Gewalt
vorliegt;

¢ Chancengleichheit und Inklusion fUr alle Mitarbeiter
durch Richtlinien und Praktiken férdern; und

e den Wert einer ausgewogenen Belegschaft
anerkennen, in der Vielfalt als Quelle gegenseitiger
Bereicherung und besondere Chance
wertgeschdatzt wird.

3.3 KEINE GROBE ODER UNMENSCHLICHE
BEHANDLUNG

Lieferanten mussen korperliche  Misshandlung oder
DisziplinarmaBnahmen, die Androhung von kérperlichem
Missbrauch, sexuelle Beldstigungen oder andere Formen
der BelGstigung, einschlieBlich geschlechtssperzifischer
Gewalt und verbaler Ubergriffe oder andere Formen
der EinschUchterung, gemdB der Definition des
Ubereinkommens 190 der ILO verbieten. Lieferanten:

e diUrfen solche Praktiken nicht anwenden oder
billigen;
* muUssen den Mitarbeitern die  geltenden

Disziplinarprozesse und -verfahren klar mitteilen; und

e muUssen sicherstellen, dass Beschwerde- und
Untersuchungsverfahren vorhanden sind und allen
Mitarbeitern mitgeteilt werden.



3.4 FREIE WAHL DER BESCHAFTIGUNG

Lieferanten durfen keine Zwangsarbeit, einschlieBlich
Schuldknechtschaft, Arbeitszwang oder unfreiwilliger
Gefangenenarbeit, einsetzen oder sich an irgendeiner
Form moderner Sklaverei oder Menschenhandel
beteiigen. Arbeitnenmer sind nicht verpflichteft,
,Kautionen" oder ihre Ausweispapiere bei ihrem
Arbeitgeber zu hinterlegen, und sie sind berechtigt, inren
Arbeitgeber nach einer angemessenen Kindigungsfrist
zu verlassen. Die Lieferanten mUssen die Beziehungen
zu Personalvermittlungsagenturen auf Risiken des
Menschenhandels Uberwachen.

3.5 VERTRAGLICHE VEREINBARUNGEN

Lieferanten und ihre Unterauftragnehmer mussen die
Bedingungen der Vereinbarungen und Arbeitsvertrége
mit ihren Mitarbeitern schriffich niederlegen. Die
Bedingungen der Arbeitsverirage solliten den strengsten
derzeit geltenden internationalen  Standards und
Gesetzen enfsprechen. Die Arbeitsvereinbarungen
mUssen eine stabile Arbeitsbeschdéftigung férdern. Die
Arbeitsvereinbarung muss die  Arbeitsnehmerrechte
gemdass geltfendem Recht schutzen.

Lieferanten dUrfen keine Arbeitnehmer beschdaffigen,
die keine Arbeitserlaubnis haben, einschlieBlich illegaler
Einwanderer. Ohne die vorherige schriffiche Zustimmung
von Richemont durfen keine Unterauftrége vergeben
oder Heimarbeit vereinbart werden.

3.6 KEINE KINDERARBEIT

Es darf keine Person unter 15 Jahren oder unter dem
orflichen Mindestalter fUr die Beschdftigung und die
Beendigung einer Ausbildungspflicht eingestellt werden.

Jugendliche Arbeithenmende unter 18 Jahren dUrfen
nur beschaftigt werden, wenn die Lieferanten besondere
Verfahren fur junge Arbeitnehmende vorsieht. Zu
diesen Verfahren gehéren das Verbot gefdhrlicher
Arbeitsbedingungen, der Nachtarbeit und von
Arbeitszeiten, die den Abschluss einer obligatorischen
Ausbildung nicht zulassen, sowie der Schutz der
gesunden koérperlichen und geistigen Entwicklung des
Jugendlichen.

3.7 LOHNE UND SONSTIGE LEISTUNGEN

Die Lohne und alle gesetzlich vorgeschriebenen
Leistungen (Krankenversicherung, Sozialversicherung,
Altersvorsorge), die fUr eine Standardarbeitswoche
gezahlt werden, mUssen mindestens den nafionalen
gesetzlichen Standards oder den branchenublichen
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Mindeststandards entsprechen, wobei der héhere Wert
maBgeblich ist. FUr Arbeitnehmer, die im Akkord bezahlt
werden, muss ihr Arbeitstag zumindest eine Vergutung
erbringen, die einem Mindestlohn entspricht. Die Lohne
mussen immer ausreichen, um die Grundbedurfnisse
zu decken und ein gewisses frei verfUgbares
Einkommen zu gewdhrleisten. Dies bedeutetf, dass
Lieferanten existenzsichernde Ldhne férdern muUssen.
Ein existenzsichernder Lohn ist eine VergUtung, die
ein Arbeitnehmer an einem bestimmten Ort fUr eine
Standardarbeitswoche erhdlt, die ausreicht, um dem
Arbeitnehmer und seiner Familie einen angemessenen
Lebensstandard zu bieten.

Die Lieferanten mussen fUr gleichwertige Arbeit eine
gleiche Entlohnung gemdaB der Equal Pay International
Coalition (EPIC) sicherstellen.

Alle  Arbeithehmer muUssen vor Aufnahme des
Arbeitsverhdltnisses  schriftiche und verst@ndliche
Informationen Uber ihre Anstellungsbedingungen
beziglich des Arbeitsentgelts und Uber die
Einzelheiten ihres Arbeitsentgelts fir den festgelegten
Vergutungszeitraum erhalten.

Lieferanten muissen  Uberstunden gemd&B  den
gelfenden gesetzlichen Bestimmungen zu reguld@ren
Vergutungssdtzen oder mit Zuschldgen verguten.

LohnabzUge als DisziplinarmaBnahme sowie nicht durch
das nafionale Recht vorgesehene Lohnabzige sind
ohne die ausdrickliche Zustimmung des betroffenen
Arbeitnehmers nicht zul&ssig.

3.8 ARBEITSZEIT

Lieferanten mUssen sicherstellen, dass die gewdhnliche
Arbeitszeit den Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation sowie den nationalen Bestimmungen
oder den  vorhemschenden  Branchenstandards
enfspricht.

Lieferanten mussen:

e sicherstellen, dass die gewohnliche Arbeitszeit
regelmdaBig eine Hochstdauer von 48 Stunden pro
Arbeitswoche nicht Ubersteigt;

¢ Die Gesamtarbeitszeit darf in einem Zeitraum von
7 Tagen 60 Stunden nicht Ubersteigen, auBer in
Ausnahmefdllen, in denen alle folgenden Kriterien
erfullt sind:

o Diesist nach dem nationalen Recht erlaubt;
o Dies ist durch einen Tarifvertrag erlaubt;

o Es werden geeignete Sicherheitsvorkehrungen
getroffen, um die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeithehmer zu schitzen;



o Der Arbeitgeber kann nachweisen, dass
auBergewodhnliche Umsténde wie unerwartete
Produkfionsspitzen, Unfdlle oder Noftfélle
vorliegen;

« Uberstunden missen freiwilig sein und mit einem
Zuschlag vergutet werden.

e Wochentliche  Ruhezeiten und  bezahlten
Jahresurlaub im Einklang mit — zumindest — den
nationalen Rechtsvorschriffen und den geltenden
Branchenvorschriften gewdhrenund alle gesetzlich
vorgeschriebenen Urlaubsbestimmungen
einhalten, einschlieBlich zum Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub und zum Sonderurlaub aus
dringenden familiGren Gronden.

Den Arbeitnehmem ist in jedem Sieben-Tage-Zeitraum
mindestens ein arbeitsfreier Tag zu gewdhren.

3.9 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND  RECHT  AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

Lieferanten muUssen den Arbeitnehmern erlauben, frei zu
wdhlen, ob sie einer Arbeitnehmervereinigung ihrer Wahl
beitreten oder nicht. Lieferanten muUssen:

¢ das anwendbare Recht und etwaige bestehende
arbeitsrechtliche Kollektivvereinbarungen
einhalten; und

e paralele Formen des Dialogs unferstitzen,
wie die EinfUhrung einer kollektiven
Arbeitnenmervertretung und eines soliden und
effektiven Dialogs zwischen GeschdaftsftUhrung und
Arbeitnehmern, wenn Gesefze diese Freiheiten
verbieten oder einschrdnken.

3.10 GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Lieferanten mussen alle geltenden Gesundheits- und
Sicherheitsgesetze und -vorschriften einhalten, indem sie
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld schaffen und
die Verantwortung fUr die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz einem Vertreter der oberen FUhrungsebene
Ubertragen.

Die Lieferanten muUssen Uber einen Prozess verfigen,
um die mit ihrem Geschdftsbetrieb verbundenen
Gesundheifs- und Sicherheitsrisiken zu identfifizieren,
die relafive Bedeutung jedes Risikos zu bestimmen
und die geeigneten MaBnahmen zur Risikominderung
umzusetzen. Die Lieferanten sind verpflichtef, die
Arbeitnehmer Uber die Risiken fUr ihre Gesundheit und
Sicherheit zu informieren.
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Die  Arbeitnehmer  muUssen  regelmdBige  und
dokumentierte Schulungen zum Arbeitsschutz erhalten,
und diese Schulungen mussen fUr neu eingestellte oder
neu zugeordnete Arbeithehmer wiederholt werden.

Die Lieferanten bieten allen ihren Arbeithehmern und
Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz,
der eine grundlegende Sicherheit und angemessene
Noftfallverfahren  und  physische  Anforderungen,
einschlieBlich Feueralarm, Ausgénge und NoftfallUbungen;
kostenlose persdnliche SchutzausrUstung; der Aufgabe
angemessene SicherheitsausrUstung und -schulungen
sowie Zugang zu medizinischer Notfallversorgung
gewdhrleistet.

Die Arbeitnehmer mussen Zugang zu Trinkwasser,
angemessenen sanit@ren Einrichtungen, einschlieBlich
nach  Geschlechtern  getrennter  Toiletten  und
Einrichtungen, und gegebenenfalls sicheren und
hygienischen UnterkUnften haben, die den hdchsten
Branchenstandards entsprechen und Privatsphdre,
Sicherheit und Geschlechtertrennung ermdéglichen.

Die Lieferanten mUssen geeignete MaBnahmen zum
Schutz schwangerer und stillender Frauen sowie junger
Menschen (z. B. Auszubildende) freffen.

Die Lieferanten muUssen alle die Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz betreffenden UnglUcksfalle, an
denen ihre Arbeitnenmer und Mitarbeiter beteiligt sind,
untersuchen, um die Kernursachen zu ermitteln, und die
notwendigen AbhifemaBnahmen bestimmen, um ein
erneutes Auftreten zu verhindern.

Die Lieferanten mUssen geeignete Verfahren fUr den
Arbeits- und Gesundheitsschutz einfUhren, sie auf dem
neuesten Stand halten und daflr sorgen, dass sie allen
bekannt sind.

3.11 AUSWIRKUNGEN FUR DIE GEMEINSCHAFT

Lieferanten mussen die orflichen Gemeinschaften,
in denen sie geschdftlich t&tfig sind, respektfieren. Wir
ermutigen die Lieferanten, positive soziale Auswirkungen
fUr die entsprechenden Gemeinschaften zu schaffen,
indem sie zu ihrem sozialen, &kologischen und
wirtschaftlichen Wohlergehen beitragen.



4. UMWELT

CLEAN WATER
AND SARTTATION

4.1 UMWELT- MANAGEMENT UND COMPLIANCE

Lieferanten mussen alle geltenden Umweltgesetze und
-vorschriffen einhalten.

Alle  erforderlichen  Umweltgenehmigungen  und
-erlaubnisse, RegistrierungsangabenundBeschrédnkungen
mUssen eingeholt und ihre Betriebs- und Meldepflichten
befolgt werden.

Die Lieferanten mUssen geeignete Methoden anwenden,
umdie Schadensrisikenininreneigenen Betriebstatigkeiten
und denen ihrer Geschdaftspartner zu identifizieren und zu
bewerten und eine risikobasierte Sorgfaltsprifung (Due
Diligence) durchfhren. Lieferanten mussen:

e Risiken identifizieren und bewerten;

*  Moglichkeiten zur Minderung der Umweltbelastung
ermitteln und, wo dies machbarist, Partnerschaften
fOr den Klimaschutz férdern;

*  MaBnahmen zur Vermeidung und Minderung von
Umweltrisiken und -auswirkungen (insbesondere
zum Klimawandel, siehe Kapitel 4.3) ergreifen;

e Uber eine Methodik zur Nachverfolgung und
Uberwachung verfigen:;

e die notwendige Kommunikation mit den
relevanten Interessengruppen hergestellt haben;
und

e die Lieferanten mUssen allen relevanten
Mitarbeitern Schulungen und Informationen Gber
Umwelirisiken und -kontrollen zur VerfOgung stellen.
Diese muUssen in einer fUr die Arbeitnehmer leicht
verstdndlichen Form und Sprache erteilt und
vorgelegt werden.
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4.2 MINDERUNG DES RESSOURCENVERBRAUCHS
UND VERHINDERUNG VON
UMWELTVERSCHMUTZUNG

Wir fordern unsere Lieferanten auf, ihre besten
BemUhungen einzusetzen, umihren Ressourcenverbrauch
(z. B. fossile Brennstoffe, neue Kunststoffe auf Basis
fossiler Brennstoffe, Wasser und Urwaldprodukte) und
die Umweltbelastungen (z. B. Emissionen, Schadstoffe,
Abfdlle) konfinuierlich zu minimieren. Wir fordern unsere
Lieferanten auf, die Wiederverwendung von Rohstoffen
zu férdern.

Emissionen und Einleitungen von Schadstoffen sowie
die Entstehung von Abféllen sind an der Quelle oder
durch MaBnahmen wie den Einsatz von Gerdten zur
Schadstoffkontrolle, die Anderung von Produktions- und
Wartungsverfahren oder auf andere Weise zu minimieren
oder zu beseitigen.

4.3 ENERGIEVERBRAUCH UND TREIBHAUSGAS-(THG)-
EMISSIONEN

Lieferanten muUssen inren Energieverbrauch Gberwachen
und MaBnahmen ergreifen, um die Emission von
Treibhausgasen (THG) zu reduzieren und den Klimawandel
zU bekd&mpfen.

Sie mUssen:

e Daten zu ihrem CO2-FuBabdruck sammeln und
aufzeichnen und Richemont auf Anfrage Daten
zur Verfugung stellen;

e Plédne und Zele aufstellen, um mit ihren
AktivitGten verbundenen Treibhausgasemissionen
kontinuierlich zu vermindern; und

* den Einsafz erneuerbarer Energien nachweislich
steigern.



4.4 WASSER

Lieferanten mussen Uber Praktiken fUr eine nachhalfige
Wasserbewirtschaftung verfGgen.

Sie mUssen:

¢ Wasserdaten erfassen und aufzeichnen und
Richemont auf Anfrage Daten zur VerflUgung
stellen; und

¢ Pl&ne und Ziele zur Senkung des Wasserverbrauchs
und zum Wasserrecycling aufstellen.

Abwasser muss behandelt und gereinigt werden,
um die lokalen Rechtsvorschriften einzuhalten und
Verschmutzung zu vermeiden.

Lieferanten in wasserarmen Regionen mussen Uber
leistungsfahige Wassermanagementsysteme  verfGgen
und Datften sammeln (z. B. zu Wasserentnahmen,
Wasserverbrauch, Abwasser,  Wasserrecycling), um
nachteilige Auswirkungen auf die lokale Gemeinschaft
zU minimieren.

4.5 ABFALL

Lieferanten muUssen Umweltverschmutzung verhindern
und bedeutende Abfallquellen identifizieren und eine
verantwortungsvolle Entsorgung der Abfdlle betreiben.

Lieferanten mUssen:

e Daten zu ihrem Abfallaufkommen sammeln und
aufzeichnen und Richemont auf Anfrage Daten
zur Verfigung stellen;

e Pline und Ziele zur Verminderung und
Aufbereitung von Abféllen aufstellen und, wo dies
machbar ist, Grundsatze der Kreislaufwirtschaft
anwenden (Verminderung, Wiederverwendung,
Wiederverwertung und RUckgewinnung);

e Abfdlle im Einklang mit dem geltenden Recht oder,
wenn es keine anzuwendenden Rechtsvorschriften
gibt, nach internationalen Standards entsorgen
und

e jhre besten BemUhungen einsetzen, um zu
vermeiden, dass Abfdlle in Deponien entsorgt
werden.
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4.6 CHEMIKALIEN

Lieferanten mUssen alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zur Beschréinkung und Registrierung und, wo
dies notwendig ist, zur Genehmigung oder Meldung von
im Endprodukt enthaltenen oder im Produktionsprozess
anfallenden chemischen Stoffen gemdB den fur
den entsprechenden Markt geltenden gesetzlichen
Anforderungen (z. B. die REACH-Verordnung der EU)
einhalften.

DarUber hinaus mUssen die Lieferanten neue
Prozesse und bewdhrte Verfahren Ubernehmen,
um  Umweltauswirkungen und Gesundheits-  und
Sicherheitsbedenken im Zusammenhang mit  der

Verwendung von Chemikalien zu reduzieren.

Die Lieferanten mussen ein Inventar der gefdhrlichen
Stoffe in ihren Betriebsstétten fohren. Uberal, wo
gefdhrliche Substanzen verwendet werden, muUssen
Sicherheitsdatenbl&tter (oder Gleichwertiges) zugdnglich
sein. Chemikalien muUssen korrekt gekennzeichnet sein
und die mit ihnen verbundenen Risken muUssen allen
Mitarbeitern, die mit ihnen arbeiten, klar und akfiv
kommuniziert werden.

4.7 ARTENVIELFALT

Lieferanten mussen Auswirkungen auf die Artenvielfalt
vermeiden und minimieren.

Die Llieferanten mussen im Zusammenhang mit ihren
Akfivitdten nach Moglichkeiten zur Erhaltung der
Arfenvielfalf suchen.

Die Lieferanten muUssen ihre besten BemUhungen
einsefzen, um positive Auswirkungen auf die Artenvielfalt
und die Lebensgrundlagen der ortlichen Bevolkerung
schaffen.

Lieferanten des Bergbausektors dUrfen nicht in
Welterbestatten erkunden oder schirfen. Sie muissen
SchlUsselgebiete  der  biologischen  Vielfalt  (,Key
Biodiversity Areas” gemdB dem Globalen Standard zur
Identifizierung von SchlUsselgebieten der biologischen
Vielfalt der Weltnaturschutzunion (IUCN)), die von ihren
Geschdaftstatigkeiten betroffen sind, identifizieren und
Uber Instrumente verfGgen, um die Auswirkungen auf die
Artenvielfalt zu minimieren.


https://www.iucn.org
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5.1 ALLGEMEINE COMPLIANCE

Richemont erwartet von seinen Lieferanten, dass
sie ihren Mitarbeitern, Unterauffragnehmern und
relevanten Dritten, mit denen sie Geschdfte betreiben,
die Grundsdtze dieses Verhaltenskodex mitteilen und
sicherstellen, dass die Grundsdize in die jeweiligen
Befriebsabldufe integriert werden.

Die Lieferanten muUssen proaktiv alle bestehenden
oder potenziellen Probleme, die sie mit den in diesem
Verhaltenskodex festgelegten Anforderungen haben,
zusammen mit den vorgeschlagenen Abhilfepl&dnen
Richemont zur Prifung vorlegen.

5.2 BERICHTERSTATTUNG ZU BEDENKEN &
MELDUNGEN

Lieferanten muUssen Uber Systeme verfugen, die
unabhdngige Beschwerden und Meldungen
ermodglichen, damitdie Mitarbeiter, Unterauftragnehmer
und relevante Dritte tafsdchliches oder vermutetes
Fehlverhalten anonym ohne Androhung von
Repressalien, Einschichterungen oder Beldstigungen
melden kénnen.

Die Lieferanten mussen alle gemeldeten Bedenken
ernst nehmen und sicherstellen, dass sie auf faire,
ehrliche und zeithahe Weise unter Beachtung der
Anforderungen an die Vertraulichkeit bearbeitet
werden.

Die Lieferanten muUssen Nachforschungen anstellen
und bei Bedarf AbhilfemaBnahmen ergreifen und
aufzeichnen.

Bedenken hinsichtlich der Arbeit, die im Auftrag von
Richemontzu verrichtenist, oderhinsichtlich vermuteten
Fehlverhaltens in Bezug auf diesen Verhaltenskodex
kénnen auch an richemont.ethicspoint.com gemeldet
werden.

Richemont wird alle vorgebrachten Bedenken
untersuchen und, wo dies moglich ist, die Ergebnisse
mit dem Lieferanten erdrtern und die Anforderungen
an die Vertraulichkeit einhalten.
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5.3 BEWERTUNG

Richemont ist berechtigt, von seinen Lieferanten
Informationen Uber ihre Einhaltung (Compliance) der
Bestimmungen dieses Verhaltenskodex zu verlangen.

Falls notig, kann Richemont von den Lieferanten
verlangen, inre Compliance durch eine unabhdngige
Profung oder eine geeignete  Zertifizierung
nachzuweisen.

Richemont behdlt sich das Recht vor, Produkte
und Materialien unabhdngig prifen zu lassen, um
festzustellen, ob die Lieferanten die Bedingungen
dieses Verhaltenskodex erfullen.

Richemont ist  berechtigt, Daten anzufordern
und die Produkfionsst&iten der Lieferanten und
die Einrichtungen ihrer Unterauftragnehmer und
Lieferanten zu besuchen oder von einer unabhé&ngigen
externen Prufungsgesellschaft besuchen zu lassen, um
die Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu Uberprufen.

5.4 MANGELNDE COMPLIANCE

Richemont behalt sich das Recht VO,
Geschdaftsbeziehungen mit Lieferanten zu beenden,
die gegen diesen Verhaltenskodex verstoBen oder
deren Lieferanten oder Unterauffragnehmer diesen
Verhaltenskodex missachten. Bei Entdeckung von
VerstéBen wird Richemont zun&chst mit dem Lieferanten
zusammenarbeiten, um geeignete AbhilfemaBnahmen
und Ansatzpunkte fUr Verbesserungen zu finden. Zeigt
der Lieferant strukturell eine mangelnde Bereitschaft zur
Mitwirkung und zu Verbesserungen, ist die Beendigung
der Geschdaftsbeziechung das letzte Mittel. Die
Enfscheidung, einen Lieferanten wegen VerstdBen
gegen den Kodex auszuschlieBen, wird nur getroffen,
wenn Schritte zur Minderung negativer Auswirkungen
fehlgeschlagen sind oder nicht durchgefUhrt werden
kénnen.


http://richemont.ethicspoint.com
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Die in diesem Abschnitt beschriebenen Anforderungen
gelten fUr Lieferanten von Rohstoffen, Komponenten
und Fertigwaren. Sie unterstUfzen die Ambitionen von
Richemont fUr eine langfristig nachhaltige Lieferkette
und ergdnzen die Anforderungen der vorherigen
Abschnitte.
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6.1 UMWELT- MANAGEMENTSYSTEM

Lieferanten gefertigter Teile und Rohstoffe wird
empfohlen, ein Umweltmanagementsystem (z. B.
ISO 14001) einzurichten, um die Verpflichtungen zur
Einhaltung der Umweltvorschrifften zu erfillen und
die Auswirkungen auf die Umwelt zu mindern. Die
Lieferanten muUssen einen Umweltaktionsplan haben
und ihre Umweltauswirkungen Uberwachen.

Lieferanten gefertigter Teile und Rohstoffe mussen
Richemont ihre Umweltaktionspldne auf Anforderung
Ubermitteln.

6.2 LISTE EINGESCHRANKT NUTZBARER SUBSTANZEN

Lieferanten mussen garantieren, dass die von ihnen an
Richemont gelieferten Produkte der neuesten Version
der Liste eingeschrénkt nutzbarer Produktsubstanzen
(Product Restricted Substances List, PRSL) entsprechen.

Richemont  verlangt von seinen Lieferanten,
sicherzustellen, dass ihre eigene Lieferkette diese
Vorschriften in ihre eigenen Unternehmensrichtlinien
und -praktiken einbezieht.

6.3 TIERSCHUTZ

Lieferanten muUssen Tiere gut behandeln und die fUnf
Freiheiten des Tierwohls respektieren:

e Freiheit von Hunger oder Durst durch freien
Zugang zu frischem Wasser und eine Erndhrung,
die ihre volle Gesundheit und Lebenskraft
aufrechterhdlt.

e Freiheit von Unbehagen durch Gewdhrung
eines geeigneten Umfelds, einschlieBlich
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eines Unterstands und eines angenehmen

Ruhebereichs.

e Freiheit von Schmerz, Verletzung oder Krankheit
durch Pré@vention oder schnelle Diagnose und

Behandlung.

e Freiheit zum Ausleben normalen Verhaltens,
indem den Tieren ausreichend Platz,
angemessene Einrichtungen sowie die

Gesellschaft mit Artfgenossen gewdhrt wird.

e Freiheit von Angst und Leiden, indem
Bedingungenund eine Behandlungssichergestellt
werden, die seelisches Leiden vermeiden.

DarUber hinaus muUssen Lieferanten die Responsible
Luxury Initiative Animal Sourcing Principles

(Grundsatze fUr die Tierbeschaffung der Initiative fOr
verantwortungsbewussten Luxus) in Bezug auf Fang,
Haltung, Zucht, Aufzucht, Transporf, Handhabung
und Schlachtung von lebenden Tieren anwenden,
falls sie fUr die Produkte, die die Lieferanten herstellen,
anwendbar sind.

6.4 GEFAHRDETE ARTEN

Lieferanten mUssen die besonderen internatfionalen
und lokalen Vorschriften sowie das Ubereinkommen
Uber den internationalen Handel mit gefdhrdeten
Arten (Washingtoner Artenschutzabkommen, CITES)
bezUglich der Beschaffung, Einfuhr, Verwendung
und Ausfuhr von Rohstoffen aus gefdhrdeten oder
geschutzten Arten in vollem Umfang einhalten.

6.5 SORGFALTIGE PRUFUNG FUR MINERALIEN
AUS KONFLIKTBETROFFENEN UND
HOCHRISIKOGEBIETEN

Lieferanten in der Lieferkette fir Gold,
Platinmetalle  (PGMs), Diomanten und farbige
Edelsteine muUssen ihre Sorgfaltspflichten in ihren
Lieferketten in Ubereinstimmung mit den OECD-
Leitsatzen fUr die ErfUllung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung  verantwortungsvoller  Lieferketten  for

Silber,


https://www.bsr.org/files/work/SLWG_Animal_Sourcing_Principles.pdf
https://www.bsr.org/files/work/SLWG_Animal_Sourcing_Principles.pdf

Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (die
,OECD-Leitlinie”) und die Beschaffungsrichtlinie fir
Rohstoffe von Richemont ausUben und dokumentieren.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) fUhren eine
Due-Diligence-Prifung entfsprechend ihrer GréBe und
ihren Umstdnden durch. Es muss jedoch zumindest
eine Richtlinie, ein fir den vorgesehenen Zweck
geeignetes Due-Diligence-Verfahren und ein Prozess
zur Erméglichung von AbhilfemaBnahmen vorhanden
sein. Richemont kann KMUs bei ihrem Due-Diligence-
Prozess unterstUtzen. In solchen Féllen ist der Zugang zu
Lieferketteninformationen notwendig.

6.6 GOLD, SILBER UND/ODER PLATINMETALLE

Lieferanten in der Lieferkette fur Gold, Silber und
Platinmetalle mUssen sich nach dem Code of Practices
des Responsible Jewellery Council zerfifizieren lassen.
Andere Standards werden berUcksichtigt, wenn ihre
Gleichwertigkeit klar nachgewiesen werden kann.

Die Lieferanten muUssen so weit wie moglich die
Gewissheit bieten, dass geliefertes Gold, Silber und/
oder Platinmetalle auf eine verantwortungsvolle Weise
recycelt oder abgebaut wurden, die die Menschen-
und Arbeitsrechte respektiert, konflikifrei ist und der
Umwelt keine Schaden zufugt.

6.7 DIAMANTEN

Lieferanten in der Lieferkette fUr Diamanten mussen
sich nach dem Verhaltenskodex des Responsible
Jewellery Council zertifizieren lassen. Andere Standards
werden berUcksichtigt, wenn ihre Gleichwertigkeit klar
nachgewiesen werden kann.

Lieferanten muUssen sich an das Zertifizierungssystem
des Kimberley Process (KPCS) und das freiwillige
Garantiesystem des World Diamond Council (WDC)
halten, deren Zweck es ist, universelle Standards fur
Menschenrechte, Arbeitsrechte und Praktiken zur
Geldwdasche- und Korruptionsbek&mpfung zu férdern.
Die Lieferanten mussen auf jeder Rechnung die WDC-
Garantieerkldrung bestatigen.

Lieferanten:

e dUrfen nur nattrliche, unbehandelte Diamanten
aus legitimen Quellen liefern, die unseren
Spezifikationen bezlglich Qualitat und
NatUrlichkeit strikt entsprechen; und

e muUssen die physikalischen Eigenschaften der
Steine in Ubereinstimmung mit den nationalen
und internationalen Gesetzen und der besten
branchenUtblichen  Praxis umfassend und
vollstandig offenlegen.
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Lieferanten, die Diamanten schleifen und
polieren, mussen kobaltfreie diamantimpré&gnierte
Schleifscheiben verwenden.

Wenn Richemont fUr Lieferanten Diamanten zur
Verwendung in Richemont Produkten gekauft hat,
dUrfen die Lieferanten ausschlieBlich diese Diamanten
verwenden und sie nicht ersetzen.

6.8 FARBIGE EDELSTEINE

Lieferanten in der Lieferkette fUr Farbedelsteine
muUssen so weitgehend wie moglich die Gewissheit
bieten, dass die Edelsteine auf eine Weise abgebaut
und verarbeitet werden, die die Menschen- und
Arbeitsrechte respektiert, konfliktfrei ist und der Umwelt
keine Schaden zufUgt. Sie mUssen ihre Lieferkette aktiv
verpflichten, die Transparenz zu erhéhen und ein Due-
Diligence-Verfahren einzusetzen. Zu diesem Zweck wird
den Lieferanten empfohlen, die von der Gemstones
and Jewellery Community Platform bereitgestellten
Instrumente zu verwenden.

Lieferanten in der Lieferkette fUr farbige Edelsteine wird
nachdricklich empfohlen, sich nach dem Code of
Practices des Responsible Jewellery Council zertifizieren
zu lassen. Andere Standards werden berUcksichtigt,
wenn ihre Gleichwertigkeit klar nachgewiesen werden
kann.

Lieferanten mussen die physikalischen Eigenschaften
der Steine (einschlieBlich detaillierter Informationen
zu ihrer Behandlung) in Ubereinstimmung mit den
nationalen und internationalen Gesetzen und der
besten branchenublichen Praxis umfassend und
vollst&ndig offenlegen.

6.9 LEDER UND PELZ

Wir fordern Lieferanten von Leder nachdricklich
auf, die Umweltauswirkungen der Beschaffung
von Rinderhduten (bevorzugt lokaler Herkunft) zu
reduzieren. Die Lieferanten muUssen sich ihres indirekten
Einflusses auf die Entwaldung bewusst sein und aktiv
daran arbeiten, diesen Jahr fUr Jahr zu minimieren.
Richemont behdlt sich das Recht vor, Informationen
Uber Entwaldungsrisiken einzuholen.

Lederlieferanten wird dringend empfohlen, Uber eine
Umwelizertifizierung (z. B. ISO 14001, LWG) zu verfugen.
Die Lieferanten werden ermutigf, MaBnahmen
zu ergreifen, um die Umwelfauswirkungen der
Gerbprozesse zu vermindern.

Krokodilhdute sollten bevorzugt von Farmen bezogen
werden, die von der ICFA (International Crocodilian
Farmers Association) zertifiziert sind.


https://www.richemont.com/media/ghsj4owj/raw-materials-sourcing-policy.pdf
https://www.richemont.com/media/ghsj4owj/raw-materials-sourcing-policy.pdf
https://gemstones-and-jewellery.com
https://gemstones-and-jewellery.com
mailto:https://www.internationalcrocodilian.com/about/?subject=

Der Lieferant muss Richemont auf Anfrage neben
dem Herkunftsland (Haltungsland) auch Angaben
zum Standort des Schlachthofes und zum Standort der
Gerberei machen.

Pelze dUrfen nur beschafft werden, wenn das Tierwohl
durch eine robuste Uberprifung der Lieferkette oder
anerkannte internationale Zertifizierungssysteme (z. B.
WelFur) gewdhrleistet werden kann. Die Verwendung
wiederverwerteter Pelze ist zu fordern.

6.10 FORSTWIRTSCHAFTLICHE ERZEUGNISSE

Lieferanten mUssen sicherstellen, dass inr Handeln keine
negativen Auswirkungen auf die Walder hat.

Die Lieferanten muUssen MaBnahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass keine illegalen Forstprodukte in die
Lieferkette gelangen, und die geltenden Vorschriften
(z. B. die EU-Holzverordnung) einhalten.

Die Lieferantensind aufgefordert, Papier, Verpackungen
und andere Holzprodukte verantwortungsbewusst,
entweder recycelt oder aus zerfifiziert nachhaltig
bewirtschafteten Wdaldern, zu beziehen. Jedes Produkt
aus der Forstwirtschaft muss vom Forest Stewardship
Council (FSC) zertifiziert sein.

Falls noétig fuhren die Lieferanten Due Diligence-
Profungen bei inren eigenen Lieferanten durch.

6.11 DUFTE

Lieferanten der ParfUm- und Kosmetikindustrie mUssen
nach bestem Wissen und Gewissen sicherstellen,
dass die von ihnen gelieferten Duftstoffe, Rezepturen,
Verpackungsbestandteile oder Fertigprodukte fir den
vorgesehenen Verwendungszweck sicher sind und alle
weltweit geltenden Gesetze einhalten.

Der verwendete Alkohol darf nur nattrlichen Ursprungs
sein.

Das verwendete Glas sollte vorzugsweise aus dem Post-
Consumer-Recycling (PCR) stammen.

6.12 TEXTILIEN

Lieferanten muUssen hohe Umwelischutzstandards
erfUllen. Sie mUssen insbesondere:

e Wasser effizient
verwenden; und

und verantwortungsbewusst

e den Schutz und die Wiederherstellung der
Artenvielfalt férdern und sicherstellen, dass
die natirlichen Okosysteme nicht geschadigt
werden.
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Die Lieferanten muUssen nach besten Kraften auf
ein nachhaltigeres Modesystem hinarbeiten. Die
Materialien muUssen von hoher Qualitédt sein und wir
ermutigen unsere Lieferanten, bestGndig auf die
folgenden Kriterien hinzuarbeiten:

¢ Organisches (z. B. Global Organic Texfile
Standards ~ (GOTS)) oder recyceltes (e.g.
Global Recycled Standard (GRS)) Material wird
bevorzugt;

¢ Naturfasern sollen vorzugsweise aus dkologischer
Herkunft stammen;

e Kunstfasern  muUssen aus  FSC-zertifizierten
Quellen stammen oder in einem geschlossenen
Produktionskreislauf hergestellt werden;

e Synthetische Fasern sollten bevorzugt aus
recycelten oder biobasierten Quellen stammen
(biobasierte Quellen mussen aus abfallbasierten
Ausgangsmaterialien stammen, andernfalls muss
nachgewiesen werden, dass der Rohstoff nicht
mit der Lebensmittel- oder Rohstofforoduktion
konkurriert oder zur Entwaldung beitrégt (z- B.
Content Claim Standard (CCS));

* Wolle sollte dem Responsible Wool Standard
(RWS) oder einem gleichwertigen Standard
entsprechen. Die Mulesierung von Schafen ist
eine verbotene Praxis; und

e Daunen sollten dem Responsible Down Standard
(RDS) oder einem gleichwertigen Standard
entsprechen. FUr Daunen und Federn ist der
Lebendrupf strikt verboten.

6.13 KUNSTSTOFFE

Lieferanten dUrfen keine Produkte liefern oder
Dienstleistungen erbringen, die PVC beinhalten.

DarUber hinaus muUssen die Lieferanten ihre besten
BemUhungen einsetzen, um die Umwelfauswirkungen
von Kunststoffen zu verringern, indem sie:

e schdadliche Kunststoffe (z. B. ABS, PS, PU)

vermeiden;

e Kunststoffe auf Basis neuer fossiler Brennstoffe auf
ein Minimum reduzieren;

¢ Recycelbare Kunststoffe verwenden und die
Verwendung von recycelten Kunststoffen (z. B.
mit GRS-Zertifizierung) verstérken; und

e die Lebensdauer von Kunststoffen verldngern
und das Entsorgungsmanagement fur Kunststoffe
verbessern.


https://global-standard.org
https://global-standard.org
https://textileexchange.org/standards/content-claim-standard/
https://textileexchange.org/standards/responsible-wool/
https://textileexchange.org/standards/responsible-down/

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN
ANERKENNUNG DER BEDINGUNGEN

Name des Unternehmens:

Adresse:

Name des Ansprechpartners:

Position:

Kreuzen Sie bitte das Kdastchen an, bevor Sie unterschreiben:

[ Ich erkldre hiermit, die Bedingungen des Richemont Verhaltenskodex fir Lieferanten und die fir
meinen Tatigkeitsbereich relevanten Anforderungen gelesen zu haben und diese zu akzeptieren

Durch Zeichnungsberechtigte, ggf. mit Firmenstempel:

Datum:
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